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I vantan pa vada?

Som gymnasist sag jag ”lI vantan pa
Godot” pa Norrbottensteatern. Inte férstod
jag sa mycket. Inte mer an att jag borde
gilla pjasen och forfattaren nobelsprista-
garen Samuel Beckett. Nar jag googlar pa
"Godot” konstaterar jag att manga unga
idag ar lika oforstdende. P& natet hittade
jag rubriken "I vantan pa& vada?”. Det ar
kanske ingen ungdomspjas? Att vanta och
att ens liv delvis bestar av detta. Det ar en
erfarenhet som kommer n&r man blir &ldre.
Man vantar pa att skolan ska ta slut, nytt
jobb, att hitta den ratte/ratta, barn, semes-
ter och kanske pa pension? | mitt barn-
domshem fanns det en liten porslinstavia
med text jag egentligen inte forstod forran
jag flyttat hemifran: “Alla de har dagarna
som gick var det de som var livet?” Just sa
ar det nog. Det géller att "gilla laget”!

Inom arbetsmiljo vantar man ocksa. Man
vantar pa en ny foreskrift, standard eller
regel. Man tror att det nya séttet att arbeta
kommer losa alla problem. Idag menar
manga att vi maste jobba med manniskans
beteende. Det récker inte att ha ett bra
system om personalen anda inte lever upp
till intentionerna. Fast det ar val egentligen
sjalvklart? Det kravs engagerade chefer och
skyddsombud for att systemen ska leval

Andrade arbetsmetoder loser nagra pro-
blem men nya uppstar i dess stalle. Likafullt
blir det battre och definitivt battre &n om
man ingenting gor. Sista aret har mina ut-
bildningar till stor del handlat om de nya
reglerna om bygg och anladggning. Reglerna
ar bra men de kan i vissa fall uppfattas som
lite val detaljrika. Man spelar upp krangliga
scenarier och sen blir det diskussion om hur
svart det ar att félja reglerna. Mitt budskap
pa kurserna ar detta: Lar er reglerna och
bestam sedan hur ni ska organisera ert
arbete.
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Semesterresan med bil planeras pa sam-
ma satt. Man kanner till reglerna som galler
och beslutar om upplagget utifran forutsatt-
ningarna. Nar man kommer till England in-
leder man knappast en diskussion med
gransansvariga om det kloka i att "halla till
vanster”. Man gillar laget och anpassar sig.

Nu langtar jag efter varen och vill ha ett
slut pa det kalla och morka. | forra veckan
korde jag till Gallivare sent pa kvallen i min
gamla Mercedes. Bilens temperaturméatare
visade som lagst minus 35 grader! Da upp-
tackte jag en alg som stod helt ensam och
stilla pd E10-an. Trots att det definitivt var
en alg betedde den sig som en ren. Inte det
minsta “trafikorolig” stod den helt stilla och
glodde lange p& mig innan den stolt och
majestatiskt skred ivag. Troligen véntade
den ocksa p& nagot och jag gissar att det
snarare var varmare vader &n att bli
pakord.

Svenskarna daremot &ar internationellt sett
ett oroligt folk. Vi kommer just efter kines-
erna, forkunnar en tidning. Statistiken ba-
seras pa en undersokning av Trygg Hansa.
Vi oroar oss for miljon och kineserna for
jordbavningar. Vi har bara en oro gemen-
sam och det &r att vi i likhet med kineserna
satter oro for rattfylla pa fjarde plats!

Arbetsmiljo — en bra sddan — brukar kom-
ma hogt nar unga rankar vad som ar viktigt
for framtiden. Det kanns bra for oss som
arbetar med arbetsmilj6. Vi vantar pa nagot
bra och att vi tillsammans ska goéra arbets-
miljon battre. Samtidigt vet vi att kraven
Okar minst lika snabbt som framgangarna.
Vart jobb tar aldrig slut!

Vi vantar inte pa vada. Vi moter oron likt
stolta algar. Vi kampar for en battre varld!

Arbetsmiljohalsningar!
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